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Thủ tục sa thải người lao động và những 
lưu ý cho doanh nghiệp 

 
 

 

a thải là hình thức kỷ luật lao động được quy định tại 

Khoản 3 Điều 125 Bộ luật Lao động 2012 (BLLĐ 2012) và 

cũng là một trong những trường hợp chấm dứt hợp đồng 

lao động quy định tại Khoản 8 Điều 36 BLLĐ 2012. Theo đó, 

hình thức kỷ luật sa thải chỉ được áp dụng (i) trong những 

trường hợp do pháp luật quy định; (ii) khi còn thời hiệu xử lý 

kỷ luật sa thải và (iii) phải tuân thủ các quy định về trình tự, 

thủ tục luật định. Nếu vi phạm một trong các yếu tố này thì 

việc sa thải được xem là trái luật và người sử dụng lao động 

(“NSDLĐ”)  phải gánh chịu những hậu quả pháp lý do việc sa 
thải trái luật gây ra. 

Các trường hợp áp dụng hình thức kỷ luật sa thải 

NSDLĐ có quyền sa thải người lao động (“NLĐ”) trong các 

trường hợp sau: (i) NLĐ có hành vi trộm cắp, tham ô, đánh 

bạc, cố ý gây thương tich, sử dụng ma tuý trong phạm vi nơi 

làm việc, tiết lộ bí mật kinh doanh, bí mật công nghệ, xâm 

phạm quyền sở hữu trí tuệ của NSDLĐ, có hành vi gây thiệt 

hại nghiêm trọng hoặc đe doạ gây thiệt hại đặc biệt nghiêm 

trọng về tài sản, lợi ích của NSDLĐ; (ii) NLĐ bị xử lý kỷ luật kéo 

dài thời hạn nâng lương mà tái phạm trong thời gian chưa 

xoá kỷ luật hoặc bị xử lý kỷ luật cách chức mà tái phạm; (iii) 

NLĐ tự ý bỏ việc 05 ngày cộng dồn trong 01 tháng hoặc 20 

ngày cộng dồn trong 01 năm mà không có lý do chính đáng. 

Ngoài ra, cần lưu ý rằng không được lấy lý do vì lao động nữ 

kết hôn, mang thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng 

tuổi để sa thải NLĐ và không được tiến hành xử lý kỷ luật 

lao động sa thải đối với NLĐ đang trong thời gian sau đây: 

(i) nghỉ ốm đau, điều dưỡng; nghỉ việc được sự đồng ý của 

NSDLĐ; (ii) đang bị tạm giữ, tạm giam; (iii) đang chờ kết quả 

của cơ quan có thẩm quyền điều tra xác minh và kết luận đối 

với hành vi trộm cắp, tham ô, đánh bạc, cố ý gây thương tich, 

sử dụng ma tuý trong phạm vi nơi làm việc, tiết lộ bí mật 

kinh doanh, bí mật công nghệ, xâm phạm quyền sở hữu trí 

tuệ của NSDLĐ, hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng hoặc đe 

doạ gây thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng về tài sản, lợi ích của 

 
 

NSDLĐ; (iv) lao động nữ có thai, nghỉ thai sản, nuôi con nhỏ 

dưới 12 tháng tuổi. 

Thời hiệu xử lý kỷ luật sa thải 

Thời hiệu xử lý kỷ luật lao động là thời hạn NSDLĐ được 

quyền xử lý kỷ luật NLĐ, hết thời hạn này, NSDLĐ không được 

quyền xử lý kỷ luật NLĐ. Theo quy định hiện hành, thời hiệu 

xử lý kỷ luật sa thải là 06 tháng kể từ ngày xảy ra hành vi vi 

phạm, nếu vi phạm liên quan trực tiếp đến tài chính, tài sản, 

tiết lộ bí mật công nghệ, bí mật kinh doanh thì thời hạn này 

là 12 tháng. Khi trong thời hiệu xử lý kỷ luật nhưng NSDLĐ 

không thể thực hiện kỷ luật được vì các lí do (i) NLĐ đang 

trong thời gian nghỉ ốm đau, điều dưỡng; (ii) NLĐ nghỉ việc 

được sự đồng ý của NSNLĐ; (iii) NLĐ đang bị tạm giữ, tạm 

giam; (iv) NLĐ đang chờ kết quả của cơ quan có thẩm quyền 

điều tra xác minh và kết luận đối với hành vi vi phạm; thì thời 

hiệu xử lý kỷ luật sa thải sẽ được gia hạn thêm tối đa 60 ngày 

kể từ ngày các sự kiện này chấm dứt. 

Trình tự, thủ tục sa thải NLĐ 

NSDLĐ phải tuân thủ các thủ tục sau khi sa thải NLĐ: (i) 

NSDLĐ phải chứng minh được lỗi của NLĐ; (ii) NSDLĐ gửi 

thông báo bằng văn bản ít nhất 5 ngày làm việc trước khi tiến 

hành cuộc họp xử lý kỷ luật sa thải cho những người sau để 

họ tham dự cuộc họp: tổ chức đại diện tập thể lao động tại 

cơ sở, NLĐ (trường hợp NLĐ dưới 18 tuổi phải có sự tham gia 

của cha, mẹ hoặc người đại diện theo pháp luật); (iii) cuộc 

họp phải có sự tham gia của các thành phần nêu trên, nếu 

NSDLĐ đã 03 lần thông báo bằng văn bản, mà một trong các 

thành phần tham dự không có mặt thì NSDLĐ được tiến hành 

cuộc họp vắng mặt họ; (iv) việc xử lý kỷ luật lao động phải 

được lập thành biên bản, được ký bởi những người tham dự 

và người lập biên bản, nếu có người không ký vào biên bản 

thì phải ghi rõ lý do. 

Lưu ý đối với doanh nghiệp 

Như đã đề cập ở trên, việc sa thải NLĐ phải tuân thủ các quy 
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định về trường hợp được phép sa thải, thời hiệu xử lý kỷ luật sa thải và trình tự, thủ 

tục sa thải, vi phạm một trong các điều kiện này thì việc sa thải NLĐ được xem là 

trái luật. Hậu quả pháp lý của việc sa thải trái luật là (i) NSDLĐ phải nhận NLĐ trở lại 

làm việc theo hợp đồng lao động đã giao kết và phải trả tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế trong những ngày NLĐ không được làm việc cộng với ít nhất 02 tháng 

tiền lương theo hợp đồng lao động (“Tiền bồi thường”); (ii) nếu NLĐ không muốn 

tiếp tục làm việc, thì ngoài khoản Tiền bồi thường NSDLĐ còn phải trả trợ cấp thôi 

việc; (iii) nếu NSDLĐ không muốn nhận lại NLĐ và NLĐ đồng ý, thì ngoài khoản Tiền 

bồi thường và trợ cấp thôi việc thì NSDLĐ phải bồi thường thêm một khoản tiền cho 

NLĐ theo thỏa thuận giữa hai bên nhưng ít nhất phải bằng 02 tháng tiền lương theo 

hợp đồng lao động để chấm dứt hợp đồng lao động; (iv) nếu không còn vị trí, công 

việc đã giao kết trong hợp đồng lao động mà NLĐ vẫn muốn làm việc thì ngoài khoản 

Tiền bồi thường, hai bên thương lượng để sửa đổi, bổ sung hợp đồng lao động. 

Ngoài ra, theo quy định của pháp luật thời hạn NLĐ có quyền khởi kiện ra Toà án khi 

cho rằng quyền và lợi ích hợp pháp của họ bị xâm phạm do việc sa thải trái luật của 

NSDLĐ là 01 năm, kể từ ngày phát hiện ra hành vi vi phạm. Trong thực tế rất nhiều 

trường hợp, NLĐ không khởi kiện ngay mà đợi đến gần hết thời hạn này mới khởi 

kiện, nếu NSDLĐ thua kiện, NLSNLĐ phải bồi thường cho NLĐ một số tiền lên đến 

hàng chục tháng tiền lương cho khoảng thời gian NLĐ không được làm việc. Đặc biệt 

kể từ ngày 01/7/2016, khi Luật Hình sự 2015 có hiệu lực, NSDLĐ sa thải NLĐ trái luật 

còn có khả năng chịu chế tài phạt tù, do đó doanh nghiệp cần quan tâm đến các cơ 

sở pháp lý khi sa thải NLĐ, tránh những thiệt hại do việc sa thải trái pháp luật gây ra. 

Nội dung trên được quy định tại Bộ luật lao động 2012, các văn bản hướng dẫn thi 

hành và Bộ luật hình sự 2015. 
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